Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumu
2023 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu




DUZEY

Tum bashiklar icin diizeyiniz (strecler ve kanitlari esas alinarak) belirtilmelidir

Dlizey: 5
A Diizey: 4 -Ornek
A Diizey: 3 -Planlama
Duzey: 2 -Planlama -Uygulama
Duzey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme
-Calisma yok

-Onlem alma
(PUKO)

Planlama, taniml
siire¢ veya
mekanizma
bulunmuyor

Planlama ve taniml

siire¢ bulunmakta;

ancak herhangi bir

uygulama yok veya

kismi uygulamalar
var

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamalar var ve
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir.

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamlarin
sonuglari izlenmekte
ve paydaslarin

katilimiyla

Ancak sonuglari iyilestirilmektedir

izlenmemekte veya
kismen
izlenmektedir

KANITLAR

Tum sureclerde yuritulen faaliyetler icin eklenmelidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Ust birime ve sonugta Rektorlik Gzerinden
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tirli belgedir.

-Karar

Yayin Anket _Rapor _Gérsel l—il:;lmm kendi web sayfadaki kalici
-Yazl -Kitap -Liste -Katalog -Brosur -Geri bildirim

-Diger

eFaaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir

sonraki sayfadaki drnektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun
son halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢ikarilmalidir.



ilgili bashk hakkindaki agiklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu agiklamalar ilgili basliga ait alt bashklar
icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3
X.1.1. Ornek alt 6lgiit 1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
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L 3 Cografya boliimi kriyer toplulugu taarfindan diizenlenen kariyer

glinlerinde alaninda uzman bir konusmaci Tirkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda dgrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite ¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi icin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki politikalari
olusturulmus ve bunlar uygulanmakta, takip edilmekte, ol¢lilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

2. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde tiim boliimlerde i¢ ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorusler
dogrultusunda ders ve AKTS gilincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimi kriyer toplulugu tarafindan diizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer glinlerinde Tirkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda tstlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.




KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bo6lim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. iletisim Bilgileri
Adi Soyadi Telefon E-Mail
Boliim Bagkani : Ogr. Gér. Mahmut KILINCKIRAN 0344 3002461 mkilinckiran@ksu.edu.tr
Boliim Baskani Yardimcisi: Ogr. Gor. Bekir CANBOLAT 0344 3002548 bekircanbolat@ksu.edu.tr
Boliim Bagkani Yardimcisi: Ogr. Gér. Selim ERKOC 0344 3002552 serkoc@ksu.edu.tr
Bolim Sekreteri : Sezer YEMISEN 0344 3002463 syemisen@ksu.edu.tr
Bolim Teknikeri : Ali AKKUNCU 0344 3002461  aliakkuncu@ksu.edu.tr

Adres: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimi Tekstil Teknolojisi Programi Karacasu
Yerleskesi 46100 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Faks: 03443002502

E-posta: teknikbomyo@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Bolimiimiiz 1983 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi(ODTU) ne bagli bulunan Kahramanmaras Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde egitim ve 6gretime baslamistir. 1987 — 1992 yillari arasinda ise Gaziantep Universitesine bagli olarak egitim ve
dgretime devam etmistir. 1992 yilinda Kahramanmaras Siit¢i imam Universitesinin kurulmasi ile bu tiniversiteye bagli olarak
halen egitim ve 6gretime devam etmektedir. Béliimiimiizde Tekstil Teknolojisi ve Giyim Uretim Teknolojisi olmak tizere iki
program bulunmaktadir.

Bolimiimiizde 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 7 Ogretim Gorevlisi, 1 tekniker ve 1 bélim sekreteri gérev yapmaktadir. 2023-
2024 egitim 6gretim yili itibariyla Tekstil Teknolojisi programinda 132 ve Giyim Uretim programinda 94 &n lisans dgrencisi kayith
bulunmaktadir.

KSU Karacasu yerleskesindeki bélimiimiiz atdlyelerinde 1988 yilinda YOK-Diinya Bankasi Endiistriyel Egitim Projesi
kapsaminda fiziksel tekstil muayeneleri, kimyasal tekstil muayeneleri, boya ve baski laboratuvarlarina kurulmustur. 2009 yilinda
Avrupa Birligi projesi olan insan kaynaklarini mesleki egitim yoluyla gelistirme projesi (IKMEP) kapsamina alinan béliimiimiize bu
proje ile dokuma atdlyesi ve giyim atolyesi kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri Ve Hedefleri

Vizyonumuz: Modern egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme olanaklari sunarak bilimin ve teknolojinin dnderliginde
meydana gelen gelismelere gore kendini yenileyebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli kuruluslarda gorev alabilecek yaratici,
etik degerlere, sosyal sorumluluga ve takim ruhuna sahip tekstil teknikeri yetistirmek; arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilime katkida bulunmaktir.

Diinyada tekstil sektdriinde rekabet, maliyetlerden kalite alanina dogru yénelmistir. Ulkemizdeki firmalar ayakta
kalabilmek icin Gretim kalite seviyesini yiikseltmek zorundadir. Tekstil sektériinde, tGlkemizde gelecek yillarda normal Griinler
yerine yiksek kaliteli Grtinlerin Gretimi icin yatinmlar yapilacaktir. Tekstil Teknolojisi Programinin egitim amaci; Bu alandaki
ihtiyaci karsilamak icin Dokuma, iplik, Terbiye ve Konfeksiyon alanlarindaki gerekli ara elemanlar yetistirmektir. Sektérde
calisacak elemanlar; uygun bilgisayar programlarini kullanabilen, lif ve dokulari taniyabilen, bunlari gliniimiz teknolojisini
kullanarak mamul hale getirebilen, is saghgi ve glivenligi kurallarini calisma hayatinda uygulayan, meslegi ile ilgili yenilikleri takip
edebilen, gerekli donanima sahip Tekstil Teknikerleridir.

Amaglar

1) Temel tekstil bilgilerin yani sira, bir tekstil teknikerinin is hayatinda gerek duyacagi cesitli bilgileri kazanmis olmalari
2 ) Problem sireglerinin ¢6ziim asamalarini tasarlayabilmek, ¢coziimleri irdeleyebilecek bilgi ve duyarliliga sahip olmalari
3 ) Egitim 6gretim yaptigi donemlerde karsilasilan problemlere ¢6ziim getirme yetenegini kazanmis olmalari

4 ) Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilikleri, takim ¢alismalarina yatkin tekstil teknikeri olmalari

5 ) Cevre bilinci gelismis, gcevre sorunlarina duyarl kisiliklere sahip olmalari

6 ) Sahis merkezliden ¢ok toplum merkezli olmak.

Hedefler

1) Tekstil mamullerinin 6zelliklerini ve tekstil isletmelerinin yapisini tanitmak

2 ) iplik, Dokuma, Orme ve Terbiye isletmelerinin is akisi hakkinda temel bilgileri kazandirmak

3) is akisini izleme, degerlendirme, problem ¢ézme ve gerekli 6nlemleri alma yetenegini kazandirmak
4 ) Tekstil Kalite Kontrol ve laboratuvar cihazlarini kullanabilmelerini saglamak

5 ) Kaynaklari degerlendirerek maliyet hesabi yapabilmelerini saglamak

6 ) Cagdas teknolojiyi kullanabilen elemanlar yetistirmek

7 ) insanlarla saglikli iletisim kurabilmelerini saglamak.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisiimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

guvence kulttrunu igsellestirmelidir.

Diizey: 4

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet yiiksek6gretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danigmanlarinin (Ust yonetimin) galisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akig
stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri bolimimizde yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog. Dr. Celal KURSUN, Miidir Yardimcisi Ogr. Gér. Levent BAS ile
Yiksekokul Sekreteri Ramazan AYNA tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Deri bélimii ise B6lim Baskani Ogr. Gér. Mahmut KILINCKIRAN ve bdlim &gretim elemanlari tarafindan
sevk ve idare edilmektedir.

Boliim yonetim sistemi gérev sorumluluklar organizasyon semasi YOK tarafindan olusturulmus olup
bolimizde bu gergevede olusturulmustur.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7487
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=8016
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8009

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2.Liderlik

Kurumda rektorin ve slreg¢ liderlerinin  yiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan
bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu stiregler gevik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon  kiiltiiri
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  stregleri ve kalite glivencesi
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

kaltarinin

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri béliminde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultirl yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Her dénemin baginda diizenli olarak bolim
toplantilari diizenlenmekte, bélimin hedefleri ve misyonu ile paralel stratejiler gelistiriimesine yonelik
istisare igerisinde bir ydnetim ve liderlik yaklagimi sergilenmektedir. Subat 2023 yilinda yagsanan deprem
nedeniyle ilgili toplantilar online olarak bolim hocalari tarafindan gergeklestirilmistir.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76790
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu dénustirmek tzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir
ve kurumsal 6zglinltagu glglendirir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Meslek Yiiksekokulu’nun gelecege hazir olmasini saglayacak planlamalar yer
almaktadir. Birimimizdeki ders igerikleri, is diinyasi, sivil toplum kuruluslari, diger Universitelerdeki
Ogretim elemanlari ve bélimimiizden mezun olup is diinyasinda aktif rol alan mezun 6grencilerimizin
katilimiyla giincel talepler dogrultusunda yenilenmesi planlanmaktadir. Diger taraftan, égrencilerden
gelen talep, 6neri ve sikdyet dogrultusunda da bolim kararlari revize edilmekte ve gerekli aksiyonlar
alinmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPa
c&curUnit=30&curSunit=10029#

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite
glvencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve gtincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon ig kalite
glivencesi sisteminin olugturulmasi ve gelistiriimesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek verir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri b&liimii olarak Universitemizin belirledigi kalite standartlarina uygun
sekilde faaliyetlerimizi degerlendirmek, izlemek ve iyilestirmek i¢in misyon, vizyon ve hedeflerimiz
olusturulmustur. Ayrica boélimimize yeterlilik ve 6grenme ciktilarimiz i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmustur. Akademik takvimde tum siregler belirlenmis tarih ve plana baglanmig tiim faaliyetler
akademik takvime gore yuritulmektedir.

Kanitlar:

https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7944
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=30&curSunit=10029#

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20697
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20687
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey:4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim gergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Bolimiimize ait programlarin internet siteleri, dogruluk, giincellik, ilgi ve erisilebilirlik agisindan kaliteli
bilgiler sunmaktadir; bunun igin gerekli arag ve yontemler kullanilmaktadir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
geri donuslerini dikkate alarak gelecege yonelik hedeflerini ve ¢alismalarini devamli olarak yenilemekte
ve gelistirmektedir. Yénetimsel olarak, basta Universitemiz olmak iizere; Universitenin gerceklestirdigi
her turli faaliyet ve islemler esnasinda ortaya gikabilecek olan riskleri tespit etme ve bunlara karsi dnlem
alma gabasi igindedir

Kanitlar:
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7944
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7946
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Diizey:4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
galisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir,
surdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol
gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir,
paydaslarin goriisi alinarak hazirlanmistir. Politika
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gergekgidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
actklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalari vardir ve kalite glivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Bolimiimiziin temel politikasi Tekstil sektoriiniin tiim alanlarinda gorev alabilecek ve tiretim sektériinin
ara insan gucl ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte 6grenciler yetistirmek, aldigi temel egitimi Uretime
donustlrebilen, Gretim 6ncesi planlama ve tasarim yapabilen, tekstil terbiyesi, iplik Gretimi, dokuma
Uretimi, giyim Uretimi, kalite kontrol ve Uretim safhalarinin timiinde uygulama becerileri ile girisimci,
iletisim yonleri gliclli, problem ¢6zme yetenegine sahip, yenilikleri takip eden ve gerekli donanima sahip
bireyler yetistirmektir. Bu politika dogrultusunda, programin egitim igerigi, iplik tretim teknolojileri,
dokuma- 6rme kumas tretim teknolojileri, terbiye teknolojileri ve giyim tretim teknolojileri ve tekstil ve
giyim kalite kontrollerini kapsamaktadir. Ayrica, programin 6grencilerine, sektérdeki uygulamalar
yakindan tanimalari ve tecriibe kazanmalari igin staj imkani da saglanmaktadir. Tium bu hususlar
dogrultusunda programlarimiza ait misyon ve vizyon ilkeleri tanimlanmis ve programlarimizin web
sayfalarinda paylasiimistir.

Kanitlar:
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/

https://kmyogu.ksu.edu.tr/



https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7944
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7946
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kalturi ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, o©nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintih degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Bolim bazh stratejik plan ve hedef bulunmamakta olup rektorligimizin yayinladigi stratejik plana
uyumlu ¢alismalar yiratilmektedir.

Kanitlar:
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21387

https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72215

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri bitlnsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimcr  olur.  Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yodnetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
sire¢ odakli ve paydas katilimiyla sirdirilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis  ve  paylasiimistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glvencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima oOrnekleri mevcuttur.  Yillar iginde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Bolum ogretim elemanlarimizin her yil gergeklestirdigi akademik ¢alismalar, sergi, teknik gezi vb.
galismalari yillik faaliyet raporlari vasitasiyla toplanmakta ve Yuksekokul mudurligine iletilmektedir. Yil
icerisinde yapilan tiim galismalar KSU Veri Sistemine (KSU VERSIS) kayit edilmektedir. Ancak 2023 yili
subat ayinda meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle teknik gezi sergi vb.
galismalar yapilamamigstir. Bolimimiizdeki tim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme giktilarinin
tanimlanmasi saglanmistir. Ogretim elemanlarinin dersle ilgili ders anlatim performanslari Giniversitemiz
Anket Bilgi Sistemi izerinden degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=30&curSunit=10029#



https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=72215
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek

lzere bir sisteme sahip olmalidir.

Diizey: 4

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklari Bilgi Y&netim Sistemi

entegredir ve kalite yénetim stireglerini beslemektedir.

Bolimimuzdeki programlari ilgilendiren dnemli duyurular ve etkinlikler okulumuzun web sayfamizda
ilan edilmektedir. Akademik, idari personelimizin ve 0Ogrencilerimizin kullandiklari bilgi yonetim
sistemlerinin hepsi Universitemiz tarafindan saglanmistir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde ytrutilen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Bolimimuzde ¢alisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda surekli gelisime ve
degisime agik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Akademik ve idari personele her yil Universite
tarafindan strekli olarak memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Belli donemlerde ¢alisanlara ve
6grencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli galisma ortamlari
olusturulmaya calisiimaktadir. Akademik ve idari personelin atanmasi, gorevlendirilmesi ve gorevde
yukselme yapilmasi Uiniversitemiz tarafindan 2547 sayili kanun gergevesinde yirutilmektedir.

Kanitlar:

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29544

https://personel.ksu.edu.tr/

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.yokak.gov.tr/Storage/k
su/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20A.3.2.1.%20KS%C3%9C%20Atama%20Y%C3%
BCkseltme%20Kriterleri.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 18121015462961

97.pdf



https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://versis.ksu.edu.tr/login.aspx
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29544
https://personel.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2.
dgretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglhk hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢tim vb
gelirler [6zel hesap, d6ner sermaye, vakiftan gelen veya
bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Bolimimuzde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli ve siireglere uygun bigimde
Meslek yuksekokulumuz tarafindan strateji gelistirme daire baskanhgimizca yurittlmektedir.

Kanitlar:
https://strateji.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21387

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siireg yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt slregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim,  sahiplenme  vyazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme déngiisti
kurulmustur.

Tam etkinliklere ait sliregler web sitelerinde tanimlanmis olup bu tanimlamalar
cercevesinde faaliyetler yiiritilmektedir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Diizey:3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

i¢c ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve
iyilestirme stireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde ozellikle
O0grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bolimimuzde i¢ paydaslari akademik personel, idari personel ve 0Ogrencilerden olusmaktadir.
Ogrencilerimiz ile dénem basinda cevrimici toplanti yapilarak Gniversitemiz, okulumuz ve bélim
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ogrencilerimiz her tiirlii istek ve &nerilerini bdliim baskaligi araciligi
ile midurlige bildirmektedir. 2023 Subat ayinda meydana gelen depremlerden dolayl 6grencilere
memnuniyet anketi yapilamamistir. Dis paydas olarak ilimizdeki tekstil isletmeleri ile teknik gezi ve staj
konusunda degerlendirme toplantilari yapilmistir. Depremlerden dolayi teknik gezi yapilamamistir.
Bolim tanitim etkinligi igin ilimizdeki meslek liseleri le gorismeler yapilmistir.

Kanitlar:
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46928
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56499
https://kmyogu.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61702
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7489

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:4

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari paylagiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Ogrencilerimizin dilek, sikayet ve 6nerileri CIMER, e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
6gretim elemanlari danismanlik saatleri, sosyal medya, bolum WhatsApp hatti, bélim
sosyal medya linkleri aracilidi ile saglanmaktadir. Ayrica rektorlik makami tarafindan
yapilan anketler araciliiyla da égrenci geribildirimleri alinmaktadir. Ogrenciler ayni
zamanda danigmanlarinin veya 6gretim elemanlarinin ders izlencelerinde belirttikleri
saatlerde ofislerinde yuz yiize iletisim kurarak 6neri, talep ve sikayetlerini dogrudan
iletebilmektedir.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7489
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29544

https://www.instagram.com/ksu.tbmyo tekstilteknolojisi?utm source=qr&igsh=

MW5qgZjdvem95Y3FoMw==

https://obs.ksu.edu.tr/
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https://obs.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:4

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsaml olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun 6grencilerimizle iletisim saglanmakta olup, mezun 6grenci bilgi sistemiyle durumlari takip
edilmekte ve siirece katilimlari tesvik edilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini ydonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Diizey:2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
guicu) belirlenmis, paylasiimig, kurumsallagmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolumimiizde uluslararasilasma sireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Bélimiimiizde uluslararasi faaliyetler KSU Stratejik Plan ve Kalite
Politikalari kapsaminda yiratilmektedir. Hareketlilik faaliyetlerini gergeklestiren birimler
Uluslararasi iliskiler/Dis iliskiler/Erasmus/AB gibi ofisler Universitemiz tarafindan
olusturulmustur.

Kanitlar:

https://internationalstudents.ksu.edu.tr/

https://mevlana.ksu.edu.tr/

https://erasmus.ksu.edu.tr/

https://farabi.ksu.edu.tr/

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belg
eler/KS%C3%9C%20%C3%96NL%C4%BOSANS-
L%C4%B0OSANS%20ULUSLARARASI%20%C3%96%CA4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%
9EVURU%20KABUL%20VE%20KAYIT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_210127144714
5266.pdf



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://mevlana.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glcl) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bolum olarak bu tir kaynak ayrilmamis olup rektoérlik birimlerinden destek alinmaktadir.
Egitim-6gretim ile ilgili uluslararasilasma galismalari KSU Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
biinyesindeki Dis iliskiler Birimi tarafindan koordine edilmektedir.

Kanitlar:
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/

https://mevlana.ksu.edu.tr/

https://erasmus.ksu.edu.tr/

https://oidb.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23959

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belg
eler/KS%C3%9C%20%C3%96NL%C4%BOSANS-
L%C4%B0OSANS%20ULUSLARARASI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%
9EVURU%20KABUL%20VE%20KAYIT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_210127144714
5266.pdf

A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:2

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, stirdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Universitemiz tarafindan akademik personelin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayin yapmasi tesvik edilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemizdeki birimler
tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23896
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280
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https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/
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https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g0z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgltler
(6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem
ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rguin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Bolim/Programlarimizin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz éniinde bulundurulmustur.
Programlarin amaglari, i¢c paydaslar olan 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari
personel ile dis paydaslar olan mezunlar, isverenler, meslek odasi temsilcileri, kamu
kurumlari vb. paydaslarin beklentileri, cagin gerektirdigi yeterlilik alanlari gbz éniine
alinarak belirlenmektedir. Bologna Siireci kapsaminda program yeterlilikleri
Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikleri Cergevesi ve temel alan yeterliliklerine bagh
olarak tanimlanmistir. Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ig ve
dis paydaslarin da gorusgleri dikkate alinarak programin egitim amaglari tespit
edilmistir. Program yeterliligi; programin amaci, hedefleri gozetilerek 6grencilere
mesleki yeterlilik icin bilgi, beceri, yetkinlik saglamak ve bu amaci saglayacak
derslerin igerikleri, kazanimlari, is yikd ve AKTS kredisi belirlenerek diizenlenmistir.
Program yeterlilikleri, gerek 6grenme ciktilari gerekse mesleki yeterlilik olarak,
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cergevesine uygun olarak diizenlenmekte ve
¢alismalar buna gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gbzetmekte, kilturel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim
programi (mifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kilturel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin
akademik uzmanlik, calisma alanlari ve yeterlilikleri g6z 6niine alinarak bolim
baskanliginca yapilmistir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=76655
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76774



https://www.ksu.edu.tr/
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
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http://tyyc.yok.gov.tr/
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https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76774

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi
(mfredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte,
kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmigtir. Derslerin kazanimlarinin program yeterlilikleri ile iliskisi Bologna bilgi
sisteminde yer almakta ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme
kazanimlarina ulasma diizeyinin degerlendirilmesi “KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders
Gegme, Basari ve Notlarin Degerlendirilmesi Yonergesi” ¢cercevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Dizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmakta, Ogrenci is vyiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
o0grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢lkan gesitlilikler de g6z Onilnde
bulundurulmaktadir.

Boliimumiiniz programlarinda yer alan her bir uygulamali veya teorik dersin, AKTS
degeri bulunmakta ve Bologna bilgi sistemi ile birim internet sayfalarindan
paylasilmaktadir. Ogrencilerin staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari
bulunmakta ve kayith olduklari programa gére degisiklik géstermektedir. Ogrencilerin
dersler ile ilgili tum faaliyetleri (teori, uygulama, 6dev, sinif disi ders galisma, ara
sinav, bitirme sinavlari, staj vb.) is yliki hesabina dahil edilmekte ve derslerin AKTS
degeri hesaplanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, tiim paydaslarla paylasiimakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim 6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 8nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari
AKTS kredilerini, degerlendirme olgltleri gergevesinde otomatik olarak hesaplayarak
sisteme isleyebilmektedir. Ogrenci mezuniyeti, ders alma limitleri ve not ortalamalari
dersin AKTS kredisi tGizerinden hesaplanmaktadir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang%20=tr&curOp
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin izlenmesi
planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlar, geri
besleme sonuglar, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansistu dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirlmakta ve
kaliteli egitim yonlndeki gelisim slrdirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glvence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Bolimumniz programlarinda mifredatlari, gézden gegirme ve giincelleme
galismalari her program ve ders igin (6rglin, uzaktan) yapilmaktadir. 2020-2021 egitim
ogretim yilinda mufredat glincellemesi yapilarak rekorlik tarafindan onaylanmistir.
Onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak yirutilmektedir. Programlarin mifredatlar ihtiyaca gore glincellenmesi
yapilabilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10028#
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 68retim sureglerinin yénetimi
Kurum, egitim ve 6gretim sireglerini butlinctl olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim  ve tasarlanmasi,
glncellenmesi

Ogretim  programlarinin
yurGtilmesi,  degerlendiriimesi  ve
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 0grenme kazanimi, 6gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgtn,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-
degerlendirme tim  bu

uyumu  ve streglerin

koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Bolimumiiniiz programlarinda egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir. Bolimiimizde egitim ve 6gretim slireglerini
bitlinctl olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ynetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yirutiilmekte olup; bu siireglere iliskin gbrev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10028#
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31100
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilegimli
6grenme odaklidir. Tim egitim turleri icerisinde (6rgtin,
uzaktan, karma) o egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 06grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
sureglerine katihmi mufredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.  Tim bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Meslek derslerinde laboratuvar ve atélye uygulamalari ile 6grenci
aktif hale getirilmekte ders iceriklerini 6grenci yasayarak 6grenmektedir. 2023 Subat
ayinda meydana gelen deprem nedeniyle 2022-2023 bahar dénemi ve 2023-2024
giiz-bahar dénemi YOK kararina uygun olarak dersler uzaktan ve égretim seklinde
verilmektedir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76655
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=218
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=77939

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde vyirutilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca
cesitlendiriimektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  coklu sinav
olanaklari ve bazilar stire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve glvenligi (6rgtin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhligi ve guvenirligi saglanmaktadir. Kurum,
olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | Bslimiimiiniiz programlarina kabul kosullari Ogrenci Segme ve Yerlestirme

taninmasi ve kredilendirilmesi* Merkezi'nin (OSYM) gerceklestirdigi “Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)” sonucuna
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve | gére belirlenmektedir. Yatay gegis kabulleri “Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, | Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar” cercevesinde yiritiilmektedir. Bolimimiiz
uygulamalar seffaftir. Diploma, = sertifika gibi belge | orooramlarina yatay gecis yolu ile kayit yaptiran égrencilerin herhangi bir

talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

ylksekogretim kurumundan alip basarili olduklari derslere iliskin muafiyet ve intibak
esaslari ise Universitemiz “Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi” ve “Yatay Gegis
Uygulama ilkeleri” ile giivence altina alinmistir. Ayrica yabanci dgrenci kabuli ile ilgili

Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik | gerekli sartlar Gniversitemizin internet sitesinde ilgililere duyurulmaktadir.

destekleri, ©grenciyi tesvik, kolaylastirict  6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar:
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=31372

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece
uygun olarak ydratilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin kayith oldugu programdan mezuniyet sartlari ve mezuniyet karar
siiregleri “KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
hiikiimlerine goére yiritilmektedir. Ogrencinin mezuniyet sartlarini saglayip
saglamadigi akademik danismani tarafindan OBS Uzerinden kontrol edilerek,
onaylanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece
uygun olarak yiiriitilmektedir. Ogrenim durumu aktif olan &grencilere Ogrenci
Otomasyon Sistemi lizerinden e-imzal “Ogrenci Belgesi ve Transkript Belgesi"
verilmektedir.

Kanitlar:
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?Dld=69763

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B.2.4.5.%20KS% C3%9C%20%C3%96
%C4%B0DB%20Diploma%20Bas%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69763

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrttmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali
ve 6grenme olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kutliphane, stlidyo; ders kitaplari,
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tumiuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yo6netim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilegsimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Mevcut egitim bina ve laboratuvarlarimizin yenisi yapilmakta olup 2023-2024 6gretim yilina
yetismesi rektorliglimiizce planlanmaktadir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik
edilmektedir. Bu anlamda akilli tahta, projeksiyon, internet, bilgisayar, uzaktan egitim gibi
teknolojiler kullanilmaktadir. Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar / belgeler/ videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/ kullanimina sunulmustur. Egitim-6gretim etkinligini arttiracak 6grenme
ortamlari ve kaynaklari yeterli diizeydedir.

Kanitlar:

https://www.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77722
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencinin
akademik gelisimini takip eden, yon goésteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman Ggretim  Uyesi
bulunmaktadir.  Danismanhk sistemi  6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir.  Ogrencilerin  danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (ylz
yuze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu
Ogretim elemanlari gerek staj ve ders kayitlarinda gerekse de mesleki anlamda
danisilan tiim konularda 6grencilere rehberlik etmektedirler. Bolimimuze kayit
yaptiran her 6grenciye danisman atanmak suretiyle mezun olana kadar akademik
anlamda takibi yapiimaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve yiiz
ylize, gevrimigi erisimi olanaklari bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. Ogrenci otomasyon sistemi
ogrencilere sirekli iletisim imkani sunmakta ve bu yolla 6grencilere akademik
danismanlik hizmeti verilmektedir. Bolimimiizde uygulamali derslere ve staj
uygulamalarina agirlk verilmekte, teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin bilgi,
beceri ve yeteneklerinin gelisiminin saglanmaktadir. 2023 Subat ayinda meydana
gelen deprem nedeniyle 2022-2023 bahar donemi ve 2023-2024 giiz doneminde
teknik gezi yapilamamistir.

Kanitlar:
https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20727
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61839
https://kmyogu.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61702



https://www.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77722
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20727
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31372
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://obs.ksu.edu.tr/
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61839
https://kmyogu.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61702

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 4

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh ¢alsma alanlari; saghk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Universitemiz yerleskesinde bulunan tesis ve altyapi erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak 6grencilerimiz yararlanmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir Universitede yemekhane, yurt, spor alanlari,
dinlenme mekanlari gibi sosyal tesisler mevcut olup aktif olarak kullaniimaktadir.

Kanitlar:

https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24318
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23454
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24313&Gld=KSU&galerild=7
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24328

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gb¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite  uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bolimumizde derslik, atélye, laboratuvar, yemekhane, kantin ve idari birimlere engelli
ogrencilerin ulasabilecegi sekilde okulumuz tarafindan diizenleme gergeklestirilmistir.
Bolimimiizde, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Maddi imkani olmayan 6grencilere licretsiz yemek yardimi,
giysi yardimi ile tcretli sekilde kismi zamanli ¢alisma imkani Gniversitemiz tarafindan
saglanmaktadir.

Kanitlar:

https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://giyimbankasi.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29969
https://skdb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=44388
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7591



https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24318
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=24313&GId=KSU&galeriId=7
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24328
https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://giyimbankasi.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29969
https://skdb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=44388
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7591

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, butce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri yiriten
ve yOneten idari Orgltlenme  mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
y6nelik mekan, bltge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica Bélimimiz genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Bolimiimiz 6zelinde gesitli etkinlikler gerceklestiriimektedir ancak
deprem nedeniyle bu faaliyetler yeterince gergeklestirilememistir.

Kanitlar:
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=183
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=55824

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim suireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir.  Ogretim
elemani ders yiki ve dagihm dengesi seffaf
olarak paylasilir. Kurumun 06gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
O0gretim elemani segimi ve vyariyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi  seffaf,
etkin ve adildir; kurumda egitim-0gretim
ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Senato tarafindan kabul edilen “Kahramanmaras Siit¢li imam
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari”
bulunmakta ve kurum internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. ilgili
siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasilir. Her dénem éncesi
bolim kurulu toplanip 6gretim elemanlari tarafindan verilecek derslerin belirlenmesini,
Ogretim elamanlarinin uzmanlik alanlarina ve ders yiiklerine gore yapmaktadir.

Kanitlar:
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76655
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=8285
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8284
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7582



https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=183
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=55824
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=76656
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76655
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8285
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8284
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354
https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/
gerceklestirecek  6gretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme y&ntemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin gliz donemi 6ncesinde ¢evrimigi egitim
toplantisi Universite tarafindan yapilmistir. Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi” ve
“Surekli Egitim Merkezleri tarafindan egitimler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://sem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=117

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yo6nelik tesvik
ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lzere “iyi egitim o6duli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 0gretimi
onceliklendirmek Uzere yikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Bolimumiizde yapilan bilimsel yayin ve faaliyetler Akademik tesvik yonetmeligi
kapsaminda odillendirilmektedir.

Kanitlar:
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://sem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=117
https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin

sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Arastirma streglerin yonetimine iligskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal slreglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirma Siireclerinin Yénetimi, KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimleri
tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi
ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin
Universite igi cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek lizere proje, konferans katihmi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak zere odul
ve rekabetgi yilkseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
dizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  disi  kaynaklara  yoénelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklarinin yénetimi, KSU Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimleri tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:
https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/



https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith
Ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonras! (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini  ise alma
(inbreeding) politikasi aciktir.

Bolimiimuzde 6nlisans egitim verildigi icin bolimimizde lisansustu egitim
programi bulunmamaktadir Bolimiimuzde doktora programlari ve doktora
sonrasl imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

Dizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani,
doktora derecesinin alindig kurumlarin dagilhimi;
kimelenme/ uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri
ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Bolimimiizde doktora derecesine sahip 1 akademisyen bulunmaktadir.
Doktora calismasi devam eden 3 akademisyen bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8009
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8016

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustli programlari,
arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bolimimiz genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yiritiilmesi desteklenmekte ve
Universitemiz bazinda yiritilmektedir. Bolimde kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77776

https://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21767



https://teknikmyo.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8009
https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8016
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77776

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle  karsilastirilir ~ ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorianarliik, uzmanhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Bolimimuzde yapilan arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir ve Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu Mudirligline rapor sunulur.

Kanitlar:
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21895
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23549

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey:3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda toplanmaktadir
ve Yoksis'e girisleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin performansi
Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda KSU biinyesindeki Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Baskanliginca
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi ayrica bélim yillik
faaliyet raporu araciligiyla Yiksekokul midurligiine sunulmaktadir.

Kanitlar:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043
https://bap.ksu.edu.tr/



https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21895
https://teknikmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23549
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://bap.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumuntoplumsal katki stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmigtir.
Toplumsal katki  sdreglerinin  yonetim  ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi kapsaminda
bolimimuiz programlarinda “Gondllilik Calismalari” dersi segmeli olarak
bulunmaktadir. Ancak gerek Covid siireci, gerekse depremler nedeniyle
Gonullalik Calismalari dersi verilememistir. Ancak gelecek donemlerde bu
dersin 6grencilere okutulmasi planlanmaktadir. Yiiksekokul sanayi isbirligi
cercevesinde komisyonlar olusturulmus ve toplantilar yapilmasi planlanmistir.
Ancak Pandemi ve depremler nedeniyle gergeklestirilememistir.

Kanitlar:

https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=10029#

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Dizey: 2

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasiimis
ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerinin toplumsal katki basliginda yaptigi
etkinlikler online olarak gergeklestirildiginde birime ait teknik imkanlar; sergi
ya da organizasyon igeriyor ise birime ait fiziki imkanlar kullaniimaktadir. Ders
kapsamindaki teknik geziler ve 6grenci kulliplerinin gerceklestirdigi toplumsal
katkiya iliskin faaliyetler Gniversitemizin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
tarafindan desteklenmektedir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali
kaynaklar belirlenmis ve 2023-2027 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Stratejik Planinda yer almistir.

Kanitlar:
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
https://skdb.ksu.edu.tr/



https://kmyotekstil.ksu.edu.tr/
https://kmyogu.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
https://skdb.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

Diizey:1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Sirdiralebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla
yurGtilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve strdirilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Bolimimiiz biinyesinde toplumsal katkiya yonelik calismalar 2023
Subat depremleri ve uzaktan egitim yapilmasi nedeniyle
gerceklestirilememisgtir.

Kanitlar:




SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLERI

Egitim-6gretim faaliyetlerinin 68renci odakh yiritilmesi. Alanlarinda yetkin 6gretim kadrosuna sahip olma.
Teknopedagojik egitim 6gretim alt yapisina sahip olma.

Toplumun ve kurum galisanlarinin kisisel gelisimine yénelik birimlerin bulunmasi (Modern siniflar, Akilli Siniflar,
Etkin bir 6gretici 6grenci danismanlik hizmeti ylritime.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan ARGE laboratuvari bulunmaktadir.

Bolimimiizden mezun olan 6grencilerin kolaylikla is bulmasi.

Ogrencilerimizin uygulamali egitim icin atélye imkanlarinin iyi olmasi.

Kahramanmaras’in bir tekstil sehri olmasi.

[YILESMEYE ACIK YONLERI

Dokumantasyon yoniinden gelistirlimeye acik olup bu alanda ¢alisma yapilmahdir.
Tekstil atélye binalarinin avsar kampusiinde yeniden kurulmasi gerekmektedir.
Tekstil sektor ile iliskilerin daha da gelistiriimesi gerekmektedir.

GOSTERGELER

1. Kuruma Ait Bilgiler

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi Tekstil ve giyim programlari

2- Yiksek Lisans Program Sayisi(Enstitilerden)

3- Doktora Program Sayisi(Enstitllerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi(Enstitilerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Tekstil 132

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Gl 24

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 4

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi(Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili igerisinde) 47

13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2023 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden)

14- Doktora Mezun Sayisi(2023 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi 8

19- idari Personel Sayisi 1

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani




2. Kalite Giivence Sistemi
1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine
iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGOSiralamasi (Birim/Bolumuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR)Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi(Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi(Birim/Bolumiin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- WebometricsSiralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE)Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QSSiralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi(Birim/Bolimin akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

13- USNEWSSiralamasi (Birim/Bolumuin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

14- NTUSiralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWUSiralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bdliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi




1- Birim/B&limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
On Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitller)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitiiler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi

11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Doénemlik Ortalamasi

12- Birim/Bolum KutUphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisit) Orani?
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS)

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

3- Atif Sayisi (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi +
2019 Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimd ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gecen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
bolimi, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))
8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller




5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumiin Kendi YurGttugl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bo6lumiin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim,
seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




